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3.1. Проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ре-
сурсов, установление порядка их использования. 
3.2. Внесение предложений по организации сотрудничества образовательной организации с другими 
организациями при реализации образовательных программ. 
3.3. Представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях. 
3.4. Рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности образовательной 
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организации. 
3.5. Принятие локальных актов образовательной организации согласно Уставу, включая Правила внут-
реннего трудового распорядка организации. ! 

4. Состав собрания. Организация деятельности Собрания 

4.1. Собрание образуют работники Организации всех категорий и должностей, для которых Организация 
является основным местом работы. и 
4.2. В состав Собрания не входят работники, осуществляющие трудовые функции по совместительству. 
4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, который по должности является Пред-
седателем МО ДОСААФ России Боградского района РХ. 
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4.4. Председатель Общего собрания: 
- организует деятельность Общего собрания; 
- организует подготовку и проведение заседания не менее чем за 5 дней до его проведения; 
- определяет повестку дня; ? 
- информирует членов Общего собрания о предстоящем заседании; 
- контролирует выполнение решений. ' 
4.5. Общее собрание собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 
4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 50% членов трудово-
го коллектива образовательной организации. 
4.7. Все работники Организации, участвующие в собрании, имеют при голосовании по одному голосу. 
Председатель Собрания, избираемый для его ведения из числа членов Собрания, имеет при голосовании 
один голос. 
4.8. Из числа присутствующих на собрании избирается секретарь Собрания, который ведет протокол. 
Секретарь Собрания принимает участие в его работе на равных с другими работниками условиях. 
4.9. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания Собрания мо-
гут приглашаться обучающиеся, родители обучающихся (законные представители), представители Уч-
редителя, органов управления образованием, представители органов местного самоуправления и испол-
нительной власти, профсоюзных органов, общественности, работники, определенные п. 2.2. настоящего 
Положения. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в 
голосовании не принимают. 
4.10. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. 
4.11. Решения Общего собрания: 
- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих; 
- являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета; 
- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения 
становятся обязательными для исполнения; 
- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение трёх дней после про-
шедшего заседания. 
4.12. Председатель МО ДОСААФ России Боградского района РХ вправе отклонить решение Собрания, 
если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего По-
ложения. 

5. Документация и отчетность. 






